ACADIMIA DE g

15}5*[ ‘-.“M“ T
CHUCE DIN BuCUREST)
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert dezvoltare platforma OJS
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "Proiect de dezvoltare a unei platforme de tip Open Journal Systems
pentru revistele ASE”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

) . Rezultatul selectiei Motivul i i
Numele si prenumele candidatului eauat selectiel ouvu TospISETH
; dosarelor dosarului
1. Barbulescu Alexandru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdgurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse tn anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfiasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert dezvoltare platformi OJS

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Barbulescu Alexandru 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Simona BUSOI

Secretar: Mihaela ION / Claudia Modreanu

Membru supleant: Conf. univ. dr. Teodor Cristian
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Anexa 8 lg procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii / an ajdrii in echipele
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Raportul final al concursului .

Posturile pentru care se organizeazi concursul: Expert configurare functionalititi platforma
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul “Proiect de dezvoltare a unei platforme de tip Open Journal Systenis pentru revistele
AS i

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. Dérdali Adriana Elena ADMIS
2. Marinescu Daniela- Elena ADMIS
3. Dumitru Valentin Florentin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat,
conform art, 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului fn vederea nominalizirii / angajdrii in echipele
proiectelar de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuriirii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final af Rezultatu]
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Posturile: Expert configurare functionalitiiti platforma

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Diardald Adriana Elena 100 ADMIS
2. Marinescu Daniela- Elena 100 ADMIS
3. Dumitru Valentin Florentin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndrtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Simona BUSOI

Secretar: Mihaela ION / Claudia MODREANU

Membru supleant: Conf. univ. dr, Cristian Teodor
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert suport utilizare platformi
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "Proiect de dezvoltare a unei platforme de tip Open Journal
Systems pentru revistele ASE”’

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) .
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
’ dosarului
dosarelor
1.Barbu Alexandra Mihaela ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizairii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert suport utilizare platforma

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursuluij
1.Barbu Alexandra Mihaela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndiitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Membru: Simona BUSOI

Secretar: Mihaela ION / Claudia Modreanu

Membru supleant: Conf. univ. dr. Cristian Teodor




